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Afscheid

Er wordt mij weleens gevraagd of er veel
tijd gaat zitten in het coordineren van de
HN, eerlijk gezegd kan ik daar kort over
zijn, Ja! Daarom vind ik het tijd worden
om wat anders te gaan doen en ga ik de
redactie verlaten, ook al is het met een
beetje pijn in mijn hart. Maar met heel
veel plezier kijk ik terug op zeven jaar
Hollandse Nieuwe, waarvan de laatste
drie jaar als coordinator. Toen werd het
blad nog in Publisher opgemaakt en

in zwart-wit gedrukt. Inmiddels is de
Hollandse Nieuwe uitgegroeid tot een
professionele glossy dat door velen

met plezier en aandacht wordt gelezen.

de redactie

De weg van clubblad naar glossy was
soms moeizaam maar altijd gedreven en
met één doel voor ogen, een interessant
en mooi magazine maken voor zowel

de nieuwkomer als de oudgediende in
Dubai en omstreken. En dat allemaal
vormgegeven door een redactie die
vitsluitend bestaat uit vrijwilligers! Daar
mag een vereniging echt trots op zijn!

Bij deze geef ik vol vertrouwen het
stokje door aan Sanne van der Willik.
Sanne is super enthousiast, zit vol
nieuwe ideeén en heeft in Nederland
een magazine gecoordineerd. |k ben er
dan ook helemaal van overtuigd dat de
Hollandse Nieuwe in goede handen is bij
haar. In haar kielzog hebben we nog een
nieuw redactielid met een passie voor
fotografie erbij, te weten Annouk. Beiden
heet ik van harte welkom en wens ik

alle goeds toe. En dat er nog maar vele
mooie edities mogen volgen!

Succes!

Carolinde

Colofon

De Hollandse Nieuwe is een onafhankelijke uitgave van de
Nederlandse Vereniging Dubai en de Noordelijke Emiraten
en is gratis voor de leden van de vereniging. De Hollandse
Nieuwe verschijnt zeven keer per jaar.
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In gesprek met
loopbaancoach

Hanneke Dykman

Je moet er misschien niet aan denken, terug naar Nederland. Maar uit onderzoek
blikt dat maar liefst 62% van de Nederlandse expats terug wil. Voor hen is de
aansluiting op de arbeidsmarkt lastig. Waar vind je witdagende vacatures, wat is
een goede sollicitatiebrief en hoe bouw je een goed netwerk op in Nederland? Voor
deze groep is er nu een betaalbare, professionele én leuke manier om vanuit het
buitenland op zoek te gaan naar werk in Nederland.

/¢ ’/\Z\‘/
Hanneke Digkman &
Carolinde Freudenberg

Loopbaancoach Hanneke Dijkman
weet uit ervaring waar de expat
tegenaan loopt en hoe moeilijk het

kan zijn weer in Nederland aan de bak
te komen. Vorig jaar nam zij het re-
integratiebureau New Options over en
bedacht zij de New Options Werkcirkel.
Met de New Options Werkcirkel leer

je hoe je je buitenlandervaring vertaalt
naar de Nederlandse arbeidsmarkt

in sollicitatiebrieven, in je CV enin
gesprekken. Ook leer je hoe je een
netwerk op kan bouwen dat je helpt om
werk te vinden. In online bijeenkomsten
kom je in contact met andere
werkzoekenden en met Hanneke. Dat
levert handige tips op en het gevoel er

niet alleen voor te staan.
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Hanneke, wat is je achtergrond en
hoe ben je in het buitenland verzeild
geraakt?

‘Net klaar van het VWO wist ik het
zeker: ik wilde in het ontwikkelingswerk.
Eerlijk gezegd had ik als 18 jarige

geen idee wat dat was, wel wist ik dat
ontwikkelingslanden meer geld nodig
hadden. Daarom besloot ik economie te
gaan studeren. Rotterdam stond goed
bekend dus ik vertrok naar de Erasmus

Universiteit.

Er was daar de specialisatie
ontwikkelingseconomie en die ben ik
toen gaan doen. Die richting was gestart
door Nobelprijswinnaar Nico Tinbergen.
Ik heb toen ook een aantal vakken

gedaan in Wageningen, daar waren
ze een stuk praktischer georienteerd.
Via Wageningen kon ik stage lopen bjj
een landbouwproject in Burkina Faso,
mijn eerste kennismaking met een

ontwikkelingsland.’

Na haar afstuderen in 1987 bleken de
banen in het ontwikkelingswerk niet
voor het oprapen, maar na enig zoeken
kon ze aan de slag bij de Rijksuniversiteit
Groningen. De universiteit had een
samenwerkingsverband met de
Université de Ouagadougou, Burkina
Faso. Ze heeft daar drie jaar aan

de economische faculteit gewerkt,
gedoceerd, onderzoek gedaan naar
microbedrijven en studenten begeleid



en haar

New Options
Werkcirkel

met hun scripties. Na drie jaar

Burkina en een kort uitstapje naar
Nederland is Hanneke voor SNV aan

de slag gegaan in Uganda. Eerst in een
ontwikkelingsproject in het Noorden,
daarna drie jaar in de hoofdstad Kampala.
Daar werkte ze bij een microkredietbank
als management adviseur, coachte
filiaalmanagers en werkte aan planning
en rapportages.

Wat was de reden van terugkomst
naar Nederland en hoe heb je dat zelf*
ervaren?

‘Het contact met collega’s, studenten
en anderen in Burkina en Uganda vond
ik leuk en leerzaam. Het heeft me een
brede kijk gegeven op de wereld én

op mijn eigen cultuur. Wel vond ik het
zwaar om van land, taal, werk, cultuur
en sociale omgeving te veranderen.
Ook miste ik de contacten in Nederland
met familie en vrienden. Na die

twee ervaringen ben ik dus in 1997
teruggekeerd naar Nederland maar wel
zonder werk.

Terug in Nederland vond ik het heerlijk
om familie en vrienden weer vaker te
zien. Ik ben ook gelijk actief geworden
in enkele besturen, wat maakte dat ik
snel weer integreerde. |k ging terug
naar Rotterdam, wat niet meer het oude
Rotterdam was, maar dat toch als thuis
voelde. Het voelde ook goed om weer
anoniem te zijn: om niet meer zo als
blanke vrouw op te vallen’

Hoe ben je aan een baan gekomen in
Vederland?

‘Toen ik na een paar maanden
solliciteren nog geen
sollicitatiegesprekken had gehad, besloot
ik om deskundige hulp in te schakelen.

Ik ben toen bij het re-integratiebureau,
New Options, van Peter de Bruin

Kortingsactie

gaan praten en dat voelde direct heel
goed. Hij was gewend aan mensen met
buitenlandervaring en stelde dus de
juiste vragen. Hij stimuleerde me in alles
wat ik deed en gaf goede feedback op
mijn CV en brieven. Hij zette me aan het
netwerken, dat was toen echt helemaal

nieuw voor me.’

En dat heefi je aan een baan geholpen?
‘Ja, bij KPMG Bureau voor Economische
Argumentatie, dat had ik van tevoren
echt niet kunnen bedenken. |k deed
daar kortlopende opdrachten op

het gebied van sociale zekerheid,
onderwijs, arbeidsmarkt, etc. Een
fantastische manier om Nederland

te leren kennen! Later ben ik bij één
van de opdrachtgevers gaan werken

als projectleider op het gebied van
arbeidsomstandigheden. Nog een

paar jaar later heb ik voor een grote
gemeente gewerkt.

Lezers van de Hollandse Nieuwe kunnen tot 30 november tot 20% korting krijgen op de New Options

Werkcirkel. Single inschrijving 10% korting, samen met een partner inschrijven 20% korting. Meld je aan

via hannekedijkman@newoptions.nl onder vermelding van ‘Actie Hollandse Nieuwe’. De eerste die zich

aanmeldt, krijgt van Hanneke bovendien een kort loopbaantraject van drie Skype gesprekken cadeau!
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Vaar hoe kom je dan biyf New Options
terecht?

‘Op de universiteit coachte ik studenten,
later in Uganda bankmanagers.

Eigenlijk was coachen in al mijn functies
een onderdeel van mijn werk; het

was dus een logische stap om een
coachingsopleiding te gaan doen. Ik vond
het echter zo leuk dat ik er méér mee
wilde. Ik ben toen naast mijn baan

een klein coachingsbureau begonnen. In
2008 heb ik mijn baan opgezegd en

ben fulltime loopbaancoach geworden.
Loopbaancoach omdat ik met mijn
afwisselende loopbaan vrijwel de gehele
arbeidsmarkt kende. Ik startte dus nog
onder eigen naam en was met name
gericht op hoog opgeleide Nederlanders.

Eind 2012 belde Peter de Bruin van
New Options mij op. Hij was toen 69

en vroeg of ik het stokje van hem wilde
overnemen. Toen kwam dus alles samen:
mijn werk als loopbaancoach én mijn
buitenlandervaring. Het was voor mij een
uitdaging om de mooie en professionele
manier van werken van Peter over te
nemen én met de tijd mee te gaan.
Daarom heb ik tijd en geld geinvesteerd
in een complete professionele digitale
leeromgeving: de New Options
Werkcirkel.”

Wat is New Options Werkcirkel
precies?

‘De New Options Werkcirkel is een
professioneel online pakket dat op maat
is gemaakt voor expats. Het omvat een
e-learningmodule, wekelijkse online
bijeenkomsten en toegang tot een
forum gedurende drie maanden. Met
De New Options Werkcirkel komen
expats met elkaar in contact en wisselen
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ervaringen, tips en suggesties uit. Het
pakket is 24 uur per dag, 7 dagen per
week online toegankelijk. Daardoor
kunnen de gesprekken veel meer
focussen op zaken als keuzes maken,
tegen welke weerstand loop je aan,
hoe ga je om met teleurstellingen,
hoe bereid je dat belangrijke
sollicitatiegesprek voor, etc.

Werk zoeken is én een prachtig avontuur

én solliciteren naar teleurstellingen. Ik
ben daarin zijdezacht én keihard: dat
wat op dit moment nodig is om jou

te helpen in het proces om werk te
vinden dat echt bij je past. En ik drijf
dat door tot in detail. Zo heb ik een
internationale ambtenaar met een
prachtige glamourfoto op LinkedIn de
suggestie gedaan om een meer casual
foto te kiezen. In Nederland is het toch
nog steeds "doe maar gewoon dan doe
je gek genoeg.’

Is New Options voor iedereen geschiki
die terug naar Nederland gaat en een
baan zoekt?

‘New Options is geschikt voor

mensen uit profit en non-profit
sectoren, beleidmakers, consultants,
(project-)managers, coordinatoren

en countrymanagers. Of je nu uit

de commercie komt, de agrarische
wereld, het ontwikkelingswerk, de
gezondheidszorg, financien, bouw,
bagger, onderwijs, ambassades: iedereen
is welkom. Zowel mannen als vrouwen
weten ons te vinden. Ook vrouwen die
een paar jaar niet hebben gewerkt zijn
welkom.’

Hoe schat je de kansen op de
arbeidsmarkt in voor re-expats?

‘Dat de arbeidsmarkt in Nederland op

dit moment slecht is, zal ook in Dubai
bekend zijn. Tegelijkertijd heb je als
repat maar één baan nodig. Er blijven
mensen veranderen van functie, dus in
die stoelendans komen er plekken vrij.
Als repat heb je dan andere ervaring en
competenties dan ‘lokale’ Nederlanders.
Als je die op de juiste manier weet te
vertalen naar de Nederlandse werkgever
kun je kansen creéren.’

ot e
-

Hanneke Dijkman heeft een rotsvast
vertrouwen in De New Options
Werkcirkel: ‘Vooraf bespreek ik graag
met klanten wat hun belangrijkste
vragen zijn. Als mensen er behoefte aan
hebben, dan kunnen we zelfs één op
één afspreken op een plek in Nederland.
Dan kan ik ook goed uitleggen wat we
wel en ook niet te bieden hebben. Ik
ben overtuigd van de meerwaarde, dus
we bieden ook een niet goed geld terug
garantie!’

Wil je weten of de New Options
Werkcirkel iets voor jou is, dan kan

je eenvoudig kennismaken via
www.newoptions.nl. Met filmpjes, een
gratis demo en een gratis Skype gesprek
kom je snel te weten of de New Options
Werkcirkel voor jouw de weg is naar
nieuw werk in Nederland.

Meer weten over de New Options
Werkcirkel:

www.newoptions.nl

Telefoon: 06 2277 0681

Email: hannekedijkman@newoptions.nl
Facebook: https://www.facebook.com
/Hanneke.Dijkman.Outplacement
Linkedin: www.linkedin.com/in/
hannekedijkman

Twitter: https:/twitter.com/
hannekedijkman




